Siire¢ Akisi ve is Tamimi > KA131 Giden Personel Hareketliligi Sorumlusu
1. Senede kag defa ilana ¢ikilir?
Sorumlu personel her yil Kasim veya Aralik aylari icerisinde ilana ¢ikar. Fakat bazi donemlerde 6grenim
ve staj basvuru ilanlari ile cakismamasi adina degisiklikler yapilmaktadir. KA131 Konsorsiyum
kapsamindaki personel hareketliligi basvurulari icin ayni anda ilana cikar.

1. Basvuru hangi portaldan yapilmaktadir?

Giden personel basvurularini Cumhurbaskanhgl Kariyer Kapisi portali https://turnaportal.ua.gov.tr/
Gzerinden alir.

1. Basvuru agsamasinda anlagmalarla ilgili hangi islemleri yapilmaktadir? Kontenjanlar yillk
olarak mi kullaniliyor, bagvuru bazinda mi yoksa donemsel mi?

Sorumlu personel anlasmalarin aktifligi ve kontenjanlarini basvuru oncesinde kontrol eder ve
basvuruya cikilacak tlke, kurum ve bolimleri Kariyer Kapisi Portalina aktarir.

Bu hareketlilik tra icin asagidaki checklist’'te yer alan adimlar takip edilir:

ilgili Proje déneminin belgelerinin incelenmesi

Konsorsiyum ve KA131 biitgesinin hesaplanmasi

Hesaplanan blitceye gore giden personel sayilarinin birimlere ve fakiiltelere gore belirlenmesi

Uygulama El Kitabinin incelenmesi
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Basvuru ilanin detaylarini iceren duyuru metninin hazirlanmasi

Web sayfasindaki bilgilerin el kitabindaki bilgilere gore diizenlenmesi;
e  GlinlUk hibe tutarlan
e Seyahat hibe tutarlari
e Hibe s6zlesmeleri ve mobilility agreement

Web sayfasina gerekli belgelerin yiklenmesi

Afis icerigi ve Calisma takvimi hazirlanmasi O

Afis, calisma takvimi, sosyal medya formatlari (kare, hikaye) ve banner tasarimi talebinde bulunulmasi [

Tasarimlar hazir oldugunda:

e Yayin talebi Grafik Ofisine aktarildiginda afis ve ¢alisma takvimi iceriginin e-mail ile grafik O
ofisine gdnderilmesi

Kariyer kapisindan basvurunun agilmasi ( en az 15-20 giin ilanda kalmasi gerekmektedir.) O
Tim idari ve akademik personele basvuru duyuru e-postasi génderilmesi O
Basvuru basladiginda sistemin kontrol edilmesi O
Basvurular bittiginde puanlamalar tek tek yapilir ve sisteme aktarilir. O
Basvuru Sonug Listesi Web sayfasinda yayinlanir O
Basvuru Sonug Listesinin yayinlandigini gosteren ekran goriintiisliniin alinmasi O
Personele Basvuru Sonug listesine itiraz edebilmeleri icin 3 glin sire verilir. O
itiraz gelirse degerlendirilir veya itiraz gelmez ise Nihai Sonuc Belgesi diizenlenir. O




oncesinde hazirlanir)

Asil listeye giren personele bilgilendirme metinleri atilir ve slrecleri baslatilir. (Bilgilendirme metinleri [

Nihai Sonug Listesinin yayinlandigini gosteren ekran goriinttsiintin alinmasi O

Nihai Secim Komisyonu Tutanagi hazirlanmasi

dosyasina konulmasi

Secim sireci ile ilgili tim belgelerin (Screenshot, Tutanaklar, E-postalar, Afisler) Organizasyon O

Secim sonuglarinin APP’ye aktariimasi O

EBYS lizerinden birimlere nihai sonug listelerinin gdnderilmesi

Ornek Calisma Takvimi:

1 Aralik 2023

8 Aralik - 24 Aralik 2023

25 Aralik - 29 Aralik 2023

2 Ocak 2024

2 -3 Ocak 2024

5 Ocak 2024

8-12 Ocak 2024

Basvuru cagrisinin web sayfasinda yayinlanmasi ve e-posta ile programdan
yararlanabilecek personele duyurulmasi.

Programdan yararlanmak isteyen personelin Uluslararasi iliskiler Birimine (UiB)
online olarak (https://erasmusbasvuru.ua.gov.tr) web sayfasindan basvuru
yapmasi. Basvuru belgeleri UiB’ye elden teslim edilmeyecektir. Basvuru
belgeleri e-posta yoluyla gdnderilecektir.

Dikkat:

Online basvuru 24 Aralik 2023 saat 17:00'de sona erecektir.

Basvuru belgelerinin 24 Aralik 2023 17:30’a kadar uib@anadolu.edu.tr adresine
e-posta yoluyla génderilmesi gerekmektedir.

Basvuru vyapan personelin degerlendirilerek asil ve vyedek listesinin
olusturulmasi.

Programdan yararlanmaya hak kazanan personelin listesinin UiB web sayfasinda
yayinlanmasi.

Olasi itirazlarin degerlendirilmesi.

Nihai listenin UiB web sayfasinda yayinlanmasi.

Asil listeye giren ve programdan yararlanacak personele siire¢ hakkinda detayl
bilgilendirme e-posta atilmasi.
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Siirec Akisi ve is Tanimi = KA131 Gelen Personel Hareketliligi Sorumlusu
1. Senede kag defa ilana ¢ikiyoruz?
KA131 Gelen Personel icin ilana ¢ikilmamaktadir.
2. Basvuru hangi portaldan yapiliyor?

Secim slreci partner kurulus tarafindan ydritilir. Gelen Personel Hareketliligi Sorumlusu, Partner
Kurumun aday gosterdigi personel bilgilerini ilgili Fakilte/Bolim koordinatord ile paylasir.

Basvuru e-posta lizerinde yapllir.

3. Basgvuru asamasinda anlagmalarla ilgili hangi islemleri yapilmaktadir? Kontenjanlar yillik
olarak mi kullaniliyor, basvuru bazinda mi yoksa donemsel mi?

Basvuruda bulunacak kurum ile Erasmus+ kurumlararasi anlasmanin bulunmasi gerekmektedir.
Sorumlu personel basvurulari gliz donemi ve bahar dénemi icin ayri ayri kabul etmektedir.

Bu hareketlilik tar( icin asagidaki checklist’'te yer alan adimlar takip edilir:

Karsi kurumundan nominasyonun kabul edilmesi O
Kabul edilecek personel irtibat gegcmesi ve ilgili bolimiin gelen personeli kabul etmesi O
Mobility Agreement imzalanmasi O
Kabul Mektuplarnin e-postasi ile gonderilmesi O
Katihm Sertifikalarin hazirlanmasi O
Siireg Akisi ve is Tanimi > KA131 Gelen Ogrenci Hareketliligi Sorumlusu

1. Senede kag defa ilana ¢ikilir?

KA131 Gelen Ogrenci icin ilana ¢ikiimamaktadir.

2. Basvuru hangi portaldan yapilmaktadir?

Sorumlu personel partner kurulusun secim sirecini ylrttmesi icin gerekli kriterleri kuruma bildirir.

Kurum tarafindan aday gosterilen ve belge kontrollerini yaptiktan sonra kabul edilen 6grencileri

Erasmusport (app.uib.anadolu.edu.tr) sistemi tGzerinden basvuru yapmak lzere yonlendirir.

3. Basvuru asamasinda anlagmalarla ilgili hangi islemleri yapilmaktadir? Kontenjanlar yillik olarak

mi kullaniliyor, basvuru bazinda mi yoksa dénemsel mi?

Basvuruda bulunacak kurum ile Erasmus+ kurumlararasi anlasmanin bulunmasi gerekmektedir.

Sorumlu personel basvurulari gliz donemi ve bahar dénemi icin ayri ayri kabul etmektedir.

Bu hareketlilik tiirli icin asagidaki checklist’'te yer alan adimlar takip edilir:
Karsi kurumlara deadline belirlenmesi, info pack ve basvuru belgelerini iceren e-posta génderilmesi O
Basvurular geldikce belgelerin degerlendirilmesi ve kabul edilebilecek 6grencilerin belirlenmesi O

Erasmus+ Anlasmasinda yer alan bélimler icin 6grenci kabul edilebilir!




APP’de PCA — In SMS icin donem acilmasi O
Kabul edilecek 6grencilerin APP>Gelen SMS—> Nominsayon Kayitlari kismina girilmesi ve kayit edilen O
ogrenciye partneri CC'ye alarak “Online Application” e-postasi génderilmesi

LA'larin béliim Koordinatorlerine génderilmesi ve onay alinmasi O
Kabul Mektuplarin “Before Arrival” e-postasi ile gonderilmesi O
“After Arrival” e-postasinin gonderilmesi O
Ogrenci Welcome pack’lerin hazirlanmasi: O
-To do list

-Koordinator Bilgisi

-ikamet izni Bilgilendirmesi

-Kabul Mektubu (Hardcopy)

-Harita

-Sozluk

Varsa Ders degisiklik belgelerin hazirlanmasi, kontrol edilmesi ve karsi kurumdan onayli hallerin UiB'ye [0
gonderilmesi

OiDB’den Transkript talep edilmesi O
Katilim Sertifikalarin hazirlanmasi O
Doniis islemlerinin yapilmasi: LA, During Mobility ve Transkript’in uyumlu olup olmadigi kontrol edilir. [
Degilse 6grenciden tekrar During Mobility hazirlamasi veya diizenlemesi istenir.

Karsi kurum ve 6grencilere katilim sertifikasi ve transkriptlerin gonderilmesi O

Siire¢ Akisi ve is Tanimi = Gelen Ogrenci Oryantasyon Programi is Akisindan Sorumlu Personel

e Gelen 6grenciden sorumlu personel Oryantasyon Programini akademik yilin ekle-sil haftasinda
Carsamba, Persembe ve Cuma olmak (izere (c¢ giin olarak planlar.

e Salon ve arag tahsis yazilarini yaklasik bir ay dncesinde yazar ve tekliflerin tahakkuk biriminin
sorumlulugunda alinmasini saglar.

Bu faaliyet alani icin asagidaki checklist'te yer alan adimlar takip edilir:

Salon Tahsis yazisi

Pizza tekliflerinin alinmasi (Tahakkuk ekibi ile birlikte)

Kahvalti tekliflerinin alinmasi (Tahakkuk ekibi ile birlikte)

Welcome Dinner tekliflerinin alinmasi (Tahakkuk ekibi ile birlikte)

Miize bileti ve varsa baska ihtiyaglar icin avans agilmasi (Tahakkuk ekibi ile birlikte)

Odunpazari doniis otobusu tahsisinin yapiimasi

Sazova gidis-donis otobs tahsisinin yapilmasi
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Ogrencilere verilecek promosyon malzemesinin hazirlanmasi




