
ERASMUS+ PERSONEL DERS VERME / EĞİTİM ALMA 

HAREKETLİLİĞİ DEĞERLENDİRME ÖLÇÜTLERİ 

Taban puan oluşturma +20 

Yabancı dil sınav puanı 

(ÖSYM tarafından kabul edilen bir yabancı dil sınavı belgesi olması 

gereklidir.) 

(Yüzlük sistemde olmayan yabancı dil puanlarının yüzlük sisteme 

çevrilmesinde ÖSYM tarafından yayınlanan güncel yabancı dil 

sınavları eşdeğerlik belgesi kullanılacaktır.) 

Sınav      Puanın %20’si 

(taban puana eklenir) 

Erasmus+ personel hareketliliğinden ilk kez yararlanma +5 (taban puana eklenir) 

Erasmus+ bölüm koordinatörü/koordinatör yardımcısı olma (En az 

2 yıldır görevi yürütüyor olmalı) 
+5 (taban puana eklenir) 

İdari personel olmak +5 (taban puana eklenir) 

Mevcut akademik yıl ve/veya bir önceki akademik yıl içerisinde 

Erasmus+ kapsamında gelen öğrencilere yönelik yabancı dilde ders 

açan/veren öğretim elamanı/üyesi olmak. (İlgili dersin kodu, adı ve 

kredi detaylarının EBYS üzerinden Uluslararası İlişkiler Birimine 

gönderilmesi gerekmektedir.) 

+5 (taban puana eklenir) 

Bir önceki başvuru döneminde programa başvuru yapıp, tüm 

işlemlerini gerçekleştirmekle birlikte, sağlık sorunları gibi zorunlu 

nedenlerle programdan yararlanamama 

(Dilekçe ile bilgilendirme gerektirir.) 

+10 (taban puana eklenir) 

    

Bedensel engel sahibi olmak  

(Durumun belgelendirilmesi gerekmektedir.) 
+10 (taban puana eklenir) 

Şehit/Gazi yakını veya gazi personel olmak 

(Durumun belgelendirilmesi gerekmektedir.) 
+15 (taban puana eklenir) 



Dijital becerilerin* geliştirilmesine yönelik faaliyetlerde bulunma.  

(Başvuru öncesinde dijital alanda gerçekleştirilecek faaliyetlerin yazılı 

olduğu davet mektubunun verilmesi zorunludur.) 

 

* Dijital pazarlama (örn. Sosyal medya yönetimi, web analitiği), dijital 

grafik, mekanik ve mimari tasarım; uygulama, yazılım ve kod ya da web 

sitesi geliştirme; bilişim sistem ve ağlarının kurulumu, bakımı ve 

yönetimi, siber güvenlik, veri analitiği, veri madenciliği ve 

görselleştirmesi; programlama, robotik ve yapay zekâ eğitimleri. 

 

+5 (taban puana eklenir) 

Bir önceki başvuru döneminde hareketlilikten yararlanmaya  

hak kazandığı halde gerekçe göstermeksizin hareketlilikten  

yararlanmama 

-15 (taban puandan çıkarılır) 

   

   

Başvurunun yapıldığı akademik yıl içerisinde Erasmus+ personel 

değişim programlarının birinden faydalanmış /faydalanacak olmak 

   -15 (taban puandan 

çıkarılır) 

Bir önceki akademik yıl içerisinde programdan faydalanmak  -10 (taban puandan çıkarılır.) 

İki akademik yıl önce programdan faydalanmak -7 (taban puandan çıkarılır) 

Üç akademik yıl önce programdan faydalanmak -5 (taban puandan çıkarılır) 

Dört akademik yıl önce programdan faydalanmak -3 (taban puandan çıkarılır) 

Beş akademik yıl önce programdan faydalanmak 
 

-1 (taban puandan çıkarılır) 

 


