2024-2026 PROJE DONEMI
KA171 ERASMUS+ ULUSLARARASI KREDi HAREKETLILiGi PERSONEL DERS
VERME VE EGiTiM ALMA HAREKETLILiGi BASVURU DUYURUSU
(2. BASVURDU)

Basvuru Tarihleri: 22 Aralik 2025 — 11 Ocak 2026
Basvuru

Bagvurular, Uluslararas: Iliskiler Birimi (UIB) web sayfasinda bulunan https://turnaportal.ua.gov.tr
linki iizerinden online olarak yapilacaktir. Online basvuru linki 11 Ocak 2026 saat 17:00’a kadar
aktif olacaktir. Bu tarihten sonra bagvuru yapilmas: miimkiin olmayacaktir.

ONEMLI NOT: Basvuru i¢in davet mektubu alma zorunlulugu yoktur. Fakat sonuglar aciklandiktan
sonra 31 Mart 2026 tarihine kadar davet mektubu almayan personelin hareketlilik hakki gecersiz
sayilacaktir. Bu tarihten sonra en yiiksek puana sahip personelden baglamak iizere eslestirmeler
yapilacaktir.

NOT: Bagvuru belgeleri UIB’ye elden teslim edilmeyecektir. Asagida bulunan basvuru belgelerini
11 Ocak 2025 saat 17:30°a kadar erasmus@anadolu.edu.tr adresine e-posta yoluyla gonderilmesi
gerekmektedir.

NOT: Enstitii kadrosundaki 6gretim elemanlar1 alanlarina en yakin fakiilte/yiiksekokuldan bagvuru
yapabilirler.

NOT: Hareketlilik gergeklestirilecek iilkeler, iniversiteler ve programlar ikili anlasmalarla sinirhdir
ve basvuru sirasinda online sistemde tiniversite ve program se¢imi yapilacaktir.

NOT: Bagvuru esnasinda fakiilte se¢imi yapilan boliimde ilgili anlagmalarin ¢gitkmamasi durumunda
arama sekmesine lttfen alan bilgilerinizi yazarak aratma yapiniz.

Basvuru Belgeleri
1. Online Bagvuru Formu (E-posta yoluyla gonderilecektir.)

2. Yabanci dil sinav sonug belgesi (Egitim Alma ve Ders Verme i¢in) (KPDS, UDS, YDS,
TOEFL, YOKDIL veya OSYM tarafindan tanman diger smavlar) (E-posta yoluyla
gonderilecektir.)

3. Erasmus+ Fakiilte/Enstitii/Yiiksekokul/MYO/Bolim Koordinatorliik/Y ardimei
Koordinatorluk Belgesi (Varsa e- posta yoluyla gonderilecektir.) (Son iki_yildir gorevi
ylirlittiglinii gosteren gorevlendirme EBY'S yazisinin gonderilmesi gerekmektedir.)

4. Engellilik veya Sehit/Gazi Yakini Belgesi (Varsa e-posta yoluyla gonderilecektir)

S. Mevcut akademik y1l ve/veya bir 6nceki akademik yil i¢erisinde Erasmus+ kapsaminda
gelen 6grencilere yonelik yabanci dilde ders acan/veren 6gretim elamani/iiyesi olmak. (Varsa
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llgili dersin kodu, adi1 ve kredi detaylarinin EBYS iizerinden Uluslararasi iliskiler Birimine

gonderilmesi gerekmektedir.)

Kontenjan: Ders Verme Hareketliligi Kapsaminda: 2 Kisi
Egitim Alma Hareketliligi Kapsaminda: 2 Kisi
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DERS VERME HAREKETLILIiGi
DERS VERME HAREKETLILIiGIi HAKKINDA ONEMLI NOKTALAR

- Erasmust Personel Ders Verme Hareketliligi programi sadece resmi olarak ders
vermekle yiikiimlii personele aciktir (Profesdr, Dogent, Dr. Ogr. Uyesi, Ogretim Gérevlisi ve
calistiklar1 birimde ders vermekte olan Aras. Gor. Dr.) Ders vermekle yiikiimlii olmayan
Arastirma Gorevlisi ve idari personel bu hareketlilik i¢in bagvuru yapamazlar.

- Personel Ders Verme Hareketliliginden faydalanmak iizere secilmis olan akademik
personelin, gidecegi yiiksekogretim kurumunda en az 8 saat ders verme faaliyetinde bulunmasi
gerekir.

- Faaliyet suresi, seyahat suresi hari¢ ardisik 5 giin olacak sekilde hibelendirilir. 5 giinden
fazla giinler i¢in hibe 6demesi yapilamaz.

- Degisim faaliyetinin en ge¢ 30 Haziran 2026 tarihinden 0Once tamamlanmasi
gerekmektedir. (Kars1 kurumdan alinan davet mektuplar1 bu tarih gdéz 6niinde bulundurularak
alimmalidir.)

- Hareketlilik gerceklestirilecek olan yiiksekdgretim kurumu ile Anadolu Universitesi
arasinda, basvuru yapilacak béliim icin mevcut ve gegerli bir “Erasmus Ikili Anlasmas1” olmasi
gerekmektedir. Universitemizin anlasmali oldugu Ortak Ulke Universitelerinin Listesi, kontenjan
sayilari ile ilgili bilgi edinmek i¢in liitfen https://app.uib.anadolu.edu.tr/tr/pca-agreements/list
adresini ziyaret ediniz.

- Isteyen dgretim elemanlarimiz hibe almaksizin “Non-Grant Teaching Staff Mobility” olarak
degisim faaliyetinde bulunabilirler. Personelin faaliyetten hibesiz faydalanabilmesi icin de
basvuru yapmasi ve basvurunun diger bagvurularla beraber degerlendirmeye tabi tutulmasi
gerekmektedir.

- Erasmus+ Programina katilan engelli yararlanicilara aldiklar1 standart hibelerine ek
olarak 0zel ihtiyaglarina yardimer olmak tizere ilave hibe verilebilmektedir. Engelli 6grenci ve
personele fazla hibe verilebilmesi i¢in yararlanic1 yiiksekdgretim kurumu tarafindan Merkezden
ilave hibe talebinde bulunulmas: gerekmektedir. Ilave hibe talebi sdzlesme dénemi igerisinde,
ama her hal ve durumda sozlesme bitis tarihinden 60 giin 6ncesine kadar yapilabilir. Bagvuru
formlari, = Merkezin  internet  sitesinde, [https://uib.anadolu.edu.tr/icerme-destegi]
yayimlanmaktir.


https://app.uib.anadolu.edu.tr/tr/pca-agreements/list

EGITIiM ALMA HAREKETLILIiGi

EGITIM ALMA HAREKETLILiGi HAKKINDA ONEMLI NOKTALAR

- Erasmus+ Personel Egitim Alma Hareketliligi programindan iiniversitemizde gorevli tiim
akademik ve idari personel yararlanabilmektedir.

- Personel egitim alma hareketliligi Tiirkiye’de ECHE sahibi bir yiiksekogretim kurumunda
istihdam edilmis herhangi bir personelin, Programla Iliskili Olmayan Uciincii Ulkelerin birinde
bir yiiksekdgretim kurumunda egitim almasina veya Programla Iliskili Olmayan Ugiincii
Ulkedeki bir yiiksekdgretim kurumunda istihdam edilmis personelin Tiirkiye’de bir
yiiksekdgretim kurumunda ya da isletmede egitim almasina imkan saglayan faaliyet alanidir.

Bu faaliyet kapsaminda kisinin mevcut isi ile ilgili konularda sahip oldugu becerileri gelistirmek

tizere cesitli egitimler (isbasi e@itimleri, gézlem siirecleri gibi) almasi miimkiindiir. Konferans
katilmlar1  personel egitim alma faaliyeti kapsaminda wuygun faaliyet olarak
degerlendirilmemektedir. Personel egitim alma hareketliligi kapsaminda, Tiirkiye’de yerlesik
ECHE sahibi bir yiiksekdgretim kurumunda istihdam edilmis personelin, egitim almak Uzere
Programla Iliskili Olmayan Ugiincii iilkede bir isletmeye gidebilmesi miimkiin degildir.

- Faaliyet suresi, seyahat suresi hari¢ ardisik 5 giin olacak sekilde hibelendirilir. 5 giinden
fazla giinler i¢in hibe 6demesi yapilmaz.

- Degisim faaliyetinin en ge¢ 30 Haziran 2026 tarihinden dnce tamamlanmasi gerekmektedir.
(Kars1 kurumdan alinan davet mektuplari bu tarih géz 6niinde bulundurularak alinmalidir.)

-Hareketlilik gerceklestirilecek olan yiiksekdgretim kurumu ile Anadolu Universitesi arasinda,
basvuru yapilacak béliim icin mevcut ve gecerli bir “Erasmus Ikili Anlasmasi” olmasi
gerekmektedir. Universitemizin anlasmali oldugu Ortak Ulke Universitelerinin Listesi, kontenjan
sayilart ile ilgili bilgi edinmek icin Litfen https://app.uib.anadolu.edu.tr/tr/pca-agreements/list
adresini ziyaret ediniz.

- Isteyen personel hibe almaksizin “Non-Grant Training Staff Mobility” olarak degisim
faaliyetinde bulunabilir. Personelin faaliyetten hibesiz faydalanabilmesi i¢in de bagvuru yapmasi
ve bagvurunun diger bagvurularla beraber degerlendirmeye tabi tutulmasi gerekmektedir.

Erasmus+ Programina katilan engelli yararlanicilara aldiklari standart hibelerine ek olarak 6zel

ihtiyaglarina yardimci olmak iizere ilave hibe verilebilmektedir. Engelli 6grenci ve personele
fazla hibe verilebilmesi i¢in yararlanici yiiksekdgretim kurumu tarafindan Merkezden ilave hibe
talebinde bulunulmasi gerekmektedir. Ilave hibe talebi s6zlesme dénemi igerisinde, ama her hal
ve durumda sozlesme bitis tarihinden 60 giin 6ncesine kadar yapilabilir. Bagvuru formlari,
Merkezin internet sitesinde, [https://uib.anadolu.edu.tr/icerme-destegi]yayimlanmaktadir
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OLCUTLERI

ERASMUS+ PERSONEL HAREKETLILiGi DEGERLENDIRME

Taban puan

+20

Yabanci dil sinav puam

(OSYM tarafindan kabul edilen bir yabanci dil smavi belgesi
olmas1 gereklidir)

(Yuzlik sistemde olmayan yabanci dil puanlarmin yizIlik sisteme
cevrilmesinde OSYM tarafindan yaymlanan giincel yabanci dil
sinavlar1 esdegerlik belgesi kullanilir)

Sinav Puanin %20’si

Erasmus+ personel hareketliliginden ilk kez yararlanma

+5

Erasmus+ Bolim Koordinatori/Koordinator Yardimeist
olma (En az 2 yildir gorevi yuritiyor olmak gereklidir)

+5

Bir 6nceki basvuru déneminde programa basvuru yapip, tim
islemlerini gerceklestirmekle birlikte, saghk sorunlar1 gibi
zorunlu nedenlerle programdan yararlanamama (dilekge ile
bilgilendirme gereklidir)

+10

Mevcut akademik yi1l ve/veya bir 6nceki akademik yil icerisinde
Erasmus+ kapsaminda gelen 6grencilere yonelik yabanci dilde
ders acan/veren 6gretim elamani/iiyesi olma (Ilgili dersin kodu,
ad1 ve kredi detaylarmin EBYS iizerinden Uluslararas: Iliskiler
Birimine gonderilmesi gereklidir)

+5

Bedensel engel sahibi olma (Durumun belgelendirilmesi
gereklidir).

+10

Sehit/Gazi yakim veya gazi personel olma (Durumun
belgelendirilmesi gereklidir).

+10

Kendisi veya 1. derece yakinlari AFAD’dan afetzede yardimi
aliyor olmak (belgelendirme gereklidir).

+10

Dijital becerilerin* gelistirilmesine yonelik faaliyetlerde
bulunma

(Basvuru Oncesinde dijital alanda gergeklestirilecek faaliyetlerin
yazil1 oldugu davet mektubunun verilmesi zorunludur)

* Dijital pazarlama (6rn. Sosyal medya yOnetimi, web analitigi),
dijital grafik, mekanik ve mimari tasarim; uygulama, yazilim ve kod
ya da web sitesi gelistirme; bilisim sistem ve aglarmin kurulumu,
bakim1 ve yonetimi, siber gtvenlik, veri analitigi, veri madenciligi
ve gorsellestirmesi; programlama, robotik ve yapay zeka egitimleri

+5




lan tarihinden geriye doniik olacak sekilde son 1 (bir) yil
icinde bir yiiksek 6gretim kurumu ile “Erasmus +” anlasmasi
veya protokol imzalanmasini saglama.! Yaptig1 her anlasmaya +
esdeger puan verilecektir.

1. ve 2. Grup ulkelerdense
+10 puan

3. grup ulkelerdense veya
protokol ise +5 puan

ilan tarihinden geriye déniik olacak sekilde son 3 (ii¢) yil icinde
basariyla tamamlanmis AB Arastirma ve Cerceve Program
Projesinde veya AB Cerceve Program bilimsel arastirma
projesinde  koordinator/bas  arastirmacy/yiiriitiicii/ortak
arastirmaci olma

+20 puan

ilan tarihinden geriye déniik olacak sekilde son 3 (ii¢) y1l iginde
basariyla tamamlanms uluslararasi destekli arastirma
projesinde yiiriitiicii veya arastirmaci olma

+15 puan

ilan tarihinden geriye déniik olacak sekilde son 3 (ii¢) yil icinde
SCI, SCI-Expanded, SSCI veya AHCI taramalarina giren
dergilerde yayimlanmis teknik not, editore mektup, tartisma,
vaka takdimi ve 6zet tiiriinden yayinlar disinda makalesi olma

+15 puan

ilan tarihinden geriye doniik olacak sekilde son 3 (ii¢) yil
icinde uluslararas1 bir kongre/konferans/seminer veya
calistayda sunulmus, tam veya 6zet metni basilmis bildirisi
olma 2

+10 puan

ILisans iistii diizeyde bir 6grencinin danismani olarak Erasmus

.. 3 v < ..
hareketliligine 6grenci gondermek. Her 0Ogrenci icin art1
esdeger puan verilecektir.

+5 puan

lan tarihinden geriye doniik olacak sekilde son 3 (ii¢) y1l icinde
\Akademik birimlere gelen Erasmus+ oOgrencilerine staj/tez
damismanhg1 yapmis olma.4 Her 6grenci i¢in art1 esdeger puan
\verilecektir.

+5 puan

Bir onceki basvuru doneminde hareketlilikten yararlanmaya
hak kazandigr halde gerekce gostermeksizin hareketlilikten
yararlanmama

-15 puan

Basvurunun yapildigi akademik yil icerisinde Erasmus+
personel degisim programlarinin birinden
faydalanmis/faydalanacak olma

-15 puan




Bir 6nceki akademik yil icerisinde programdan yararlanma -10 puan
ki akademik yil 6nce programdan yararlanma -7 puan
Uc akademik y1l 6nce programdan yararlanma -5 puan
Dort akademik yil 6nce programdan faydalanma -3 puan
Bes akademik yil 6nce programdan faydalanma -1 puan

' Anlasma imzalanmasim saglayan karst kurumla karsilikli yazismalarin UIB’ye EBYS (izerinden
gonderilmesi gereklidir.

* Giizel Sanatlar Temel Alanindaki personel i¢in: ilan tarihinden geriye doniik olacak sekilde son 3 (ii¢) yil
icinde, Ozgun sanat eserleri, tasarimlar ya da yorum calismalar1 ile uluslararasi kisisel/karma/grup
etkinliklerde bulunmak veya uluslararasi 6l¢ekte sanat ve tasarim etkinliklerine eserleri ile katilmak. EBYS
tizerinden davet mektubu veya afisin, UiB’ye gonderilmesi gereklidir.

3 Lisans Usti diizeydeki 6grencinin karsi kurumdan danisman bulmasini sagladigini gésterir yazismalarin EBYS
tizerinden UiB’ye génderilmesi gereklidir.

4 EBYS (izerinden staj veya tez danismanlig yaptigina dair yazinin UiB’ye gdnderilmesi gereklidir.

NOT 1: Her basvuruda 1 (bir) proje, 1 (bir) makale ve 1 (bir) bildiri kullanilabilir.
NOT 2: Basvurularda daha 6nce kullanilan proje/makale/bildiri kullanilamaz.



HIiBE MiKTARLARI
-Bireysel Destek Hibesi

Personel Ders Verme ve Egitim Alma Hareketliliginden faydalanmak iizere secilmis olan
personelin gergeklestirecegi faaliyet siiresi, Ulusal Ajans tarafindan Universitemize tahsis
edilen biitce dogrultusunda 2 giin yol dahil toplam 5+2=7 giindiir ve bu dogrultuda bireysel
destek hibelendirmesi yapilir. Giinliik hibe miktar1 190 Euro’dur.

Personel Hareketliligi Seyahat Giderleri

- Erasmus+ KA171 projelerinde yol harcirahi (seyahat gideri), “Mesafe Hesaplayic1”
kullanilarak hesap edilmektedir. Seyahat mesafesinin hesaplanmasinda Avrupa Birligi’nin
Erasmus+ programinin yiiriitiilmesinden sorumlu kurum olan Avrupa Komisyonu’nun mesafe
hesaplayicist (distance calculator) kullanilacaktir. Belirtilen mesafe hesaplayicisina ulasmak
icin: http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance_en.htm

- Erasmus+ Ders Verme ve Egitim Alma Personel Hareketliliginden faydalanacak olan
personel, giinliik hibe miktarina ek olarak seyahat maliyetlerini karsilamak i¢in seyahat
mesafelerine kars1 gelen tutar1 alacaktir:

SEYAHAT MESAFELERI Standart Seyahat Yesil Seyahat Hibe
Hibe Tutar1 (Avro) [Tutar: (Avro)

10 ile 99 km arasinda 28 56

100 ile 499 km arasinda 211 285

500 ile 1999 km arasinda 309 417

2000 ile 2999 km arasinda 395 535

3000 ile 3999 km arasinda 580 785

4000 ile 7999 km arasinda 1188 1188

8000 km ve lzeri 1735 1735

Yesil seyahat kapsaminda personelin tren, otobiis, paylasimli araba, tekne ile yaptigi
yolculuklarinda gecerlidir. Bu ulasim araclari ile yapilacak hareketliliklerde “Yesil Seyahat
Hibe Tutar1” 6denecektir. Ayrica Yesil Seyahat tliriinde seyahat tercih eden personele seyahat
gunleri icin 4 gline kadar bireysel destek 6denebilir.


http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance_en.htm

