2023-2025 PROJE DONEMIi

ERASMUS+ KA131 VE DUMLUPINAR STAJ KONSORSIiYUMU
PERSONEL DERS VERME ve EGITIM ALMA HAREKETLILIGI
BASVURU DUYURUSU

Basvuru Tarihleri: 8 Aralik — 24 Aralik 2023
Basvuru

Bagvurular, (https://erasmusbasvuru.ua.gov.tr) linki Gzerinden online olarak yapilacaktir.
Online basvuru linki 24 Arahk 2023 saat 17.00’a kadar aktif olacaktir. Bu tarihten sonra
basvuru yapilmasi miimkiin olmayacaktir.

ONEMLI NOT: Basvuru igin davet mektubu alma zorunlulugu yoktur. Fakat sonuglar aciklandiktan
sonra 30 Nisan 2024 tarihine kadar davet mektubu almayan ve/veya islemlerine baslamayan ya da
herhangi bir gerekce gdstermeksizin UIB’yi bilgilendirmeyen personelin hareketlilik hakki gecersiz
sayilacaktir. Bu tarihten sonra en yiiksek puana sahip yedek personelden baslamak {izere eslestirmeler
yapilacaktir.

NOT: Basvuru belgeleri Wm_gdﬂmwkgn Asagida bulunan basvuru
belgelerinin 24 Arahk 2023 saat 17.30’a kadar uib@anadolu.edu.tr adresine e-posta yoluyla

gonderilmesi gerekmektedir.

NOT: Enstitii kadrosundaki 6gretim elemanlar1 alanlarina en yakin fakiilte/yliksekokuldan bagvuru
yapabilirler.

NOT: Ders verme hareketliligi kapsaminda hareketlilik gerceklestirilecek iilkeler, {iniversiteler ve
programlar ikili anlasmalarla ve kontenjanla simirhdir ve basvuru sirasinda online sistemde
iiniversite ve program secimi yapilacaktir.

NOT: Egitim alma faaliyeti, yurtdisindaki ortak yiiksekogretim kurumlarinda, isletmelerde veya diger
ilgili kurum ve kuruluslarda gerceklestirilebilir. Egitim alma faaliyeti, bir yiiksekdgretim kurumundaki
her tiirlii personelin (akademik veya idari), ¢alistig1 yliksekdgretim kurumundaki giindelik isleriyle
ilgili bir yurtdisi egitim faaliyetinde yer almasini miimkiin kilar. Egitim etkinlikleri ya da isbas1 egitimi
egitim alma faaliyetinin konusu olabilir. ikili anlasma kosulu bulunmamaktadir.

NOT: 2023-2025 KA131 (Genel Proje) ve Dumlupmar Staj Konsorsiyumu Personel Hareketliligi
Projelerinin hem bireysel hem de seyahat hibe tutarlarinin ayni olmasi nedeniyle birlestirilmistir.

NOT: Bagvuru esnasinda fakiilte se¢imi yapilan boliimde ilgili anlagmalarin ¢ikmamasi durumunda
arama sekmesine liitfen alan bilgilerinizi yazarak aratma yapiniz.


https://erasmusbasvuru.ua.gov.tr/
mailto:uib@anadolu.edu.tr

Basvuru Belgeleri

Online Bagvuru Formu (E-posta yoluyla gonderilecektir.)

. Yabanc1 dil simav (KPDS, UDS, YDS, TOEFL, YOKDIL veya OSYM tarafindan

taninan diger sinavlar) sonug belgesi (E-posta yoluyla gonderilecektir.)

. Erasmus+ Fakiilte/Enstitii/Yiiksekokul/MYO/B6liim Koordinatorliik ya da

Koordinator Yardimcilig1 Belgesi (Personelin son iki yildir bu gérevini yliriitiiyor
olmasi1 gerekmektedir. Varsa e-posta yoluyla gonderilecektir.)

. Engellilik veya Sehit/Gazi Yakini1 Belgesi (Varsa e-posta yoluyla gonderilecektir.)

DERS VERME HAREKETLILIiGI

DERS VERME HAREKETLILiGi HAKKINDA ONEMLI NOKTALAR

Erasmus+ Personel Ders Verme Hareketliligi programi sadece resmi olarak ders
vermekle yiikiimlii personele aciktir. (Profesdr, Dogent, Dr.Ogr.Uyesi, Ogretim
Gorevlisi ve galigtiklar1 birimde ders vermekte olan Aras.Gor.Dr.)

Ders vermekle yiikiimlii olmayan Arastirma Gorevlisi ve idari personel bu hareketlilik i¢cin
basvuru yapamazlar.

Personel Ders Verme Hareketliliginden faydalanmak iizere secilmis olan akademik

personelin, gidecegi yiiksekogretim kurumunda en az 8 saat ders verme faaliyetinde
bulunmasi gerekir.

Faaliyet siiresi ardisik 3 giin olacak sekilde hibelendirilir. 3 glinden fazla giinler i¢cin
hibe 6demesi yapilamaz.

Hareketlilik faaliyetinin en ge¢ 31 Arahk 2024 tarihinden o6nce tamamlanmasi
gerekmektedir. (Karsi kurumdan almman davet mektuplar1 bu tarih goz Oniinde
bulundurularak alimmalidir.)

Gidecek personel sayis1 Ulusal Ajans tarafindan tahsis edilen biitge ile smirhdir.
Hareketlilik gerceklestirilecek olan yiiksekdgretim kurumu ile Anadolu Universitesi
arasinda, bagvuru yapilacak boliim icin mevcut ve gegerli bir “Erasmus Ikili Anlasmas1”
olmas1 gerekmektedir. Universitemizin anlagmali oldugu partner kurumlarin listesi,
kontenjan sayilari, gerekli belgeler ve benzer konularda bilgi edinmek i¢in liitfen
http://uib.anadolu.edu.tr/ adresini ziyaret ediniz.

Isteyen 6gretim elemanlarimiz hibe almaksizin “Non-Grant Teaching Staff Mobility”
olarak  degisim faaliyetinde bulunabilirler. Personelin  faaliyetten hibesiz


http://uib.anadolu.edu.tr/

faydalanabilmesi i¢in de basvuru yapmasi ve basvurunun diger basvurularla beraber
degerlendirmeye tabi tutulmasi gerekmektedir.

Erasmus+ Programina katilan engelli yararlanicilara aldiklar1 standart hibelerine ek olarak
Ozel ihtiyaclarma yardime1 olmak iizere ilave hibe verilebilmektedir. Engelli 6grenci ve
personele fazla hibe verilebilmesi i¢in yararlanici yiiksekdgretim kurumu tarafindan
Merkezden ilave hibe talebinde bulunulmasi gerekmektedir. ilave hibe talebi s6zlesme
donemi igerisinde, ama her hal ve durumda s6zlesme bitis tarihinden 60 giin 6ncesine
kadar yapilabilir. Bagvuru formlari, Merkezin internet sitesinde, [https://goo.gl/srJwkS]
yayimlanmaktadir.

EGITIM ALMA HAREKETLILIGI

EGITIiM ALMA HAREKETLILiGIi HAKKINDA ONEMLI NOKTALAR

Erasmus+ Personel Egitim Alma Hareketliligi programidan {iniversitemizde gorevli
tiim akademik ve idari personel yararlanabilmektedir.

Programla iligkili iilkelerden birinde ECHE sahibi bir yiiksekogretim kurumunda;
Programla iligkili olmayan iilkelerde ilgili iilkenin yetkili kurumlarinca yiiksekogretim
kurumu olarak taninan ve Erasmus+ kurumlararasi anlagma imzalanan yiiksekogretim
kurumlar1 ile emek piyasasinda aktif olan veya egitim-0gretim, genclik, arastirma ve
yenilik¢ilik alaninda faaliyet gosteren herhangi bir kamuya bagli veya 6zel kurulusta
egitim almasina imkan saglayan faaliyet alanidir. Bu faaliyet kapsaminda kisinin mevcut
isi ile ilgili konularda sahip oldugu becerileri gelistirmek {iizere egitimler (isbasi
egitimleri, gozlem siirecleri gibi) almasi miimkiindiir. Egitim Alma faaliyetinin
gergeklestirilecegi kurum ve faaliyet, kisinin istihdam edildigi mesleki alaniyla dogrudan
iligkili ve mesleki gelisimine katkida bulunacak nitelikte olmalidir.

Faaliyet siiresi ardisik 3 giin olacak sekilde hibelendirilir. 3 glinden fazla giinler i¢in hibe
O0demesi yapilmaz.

Gidecek personel sayis1 Ulusal Ajans tarafindan tahsis edilen biitge ile sinirhidir.
Universitemizin anlasmali oldugu partner kurumlarm listesi, kontenjan sayilari, gerekli
belgeler ve benzer konularda bilgi edinmek i¢in liitfen http://uib.anadolu.edu.tr/ adresini
ziyaret ediniz.

Hareketlilik faaliyetinin en ge¢ 31 Aralhik 2024 tarihinden 6nce tamamlanmasi
gerekmektedir. (Kars1 kurumdan aliman davet mektuplar1 bu tarth gdz Oniinde
bulundurularak alinmalidir.)

Isteyen personel hibe almaksizin “Non-Grant Training Staff Mobility” olarak degisim
faaliyetinde bulunabilir. Personelin faaliyetten hibesiz faydalanabilmesi i¢in de bagvuru


http://uib.anadolu.edu.tr/

yapmast ve bagvurunun diger bagvurularla beraber degerlendirmeye tabi tutulmasi
gerekmektedir.

Erasmus+ Programina katilan engelli yararlanicilara aldiklar1 standart hibelerine ek olarak
0zel ihtiyaclarma yardime1 olmak iizere ilave hibe verilebilmektedir. Engelli 68renci ve
personele fazla hibe verilebilmesi icin yararlanici yiiksekdgretim kurumu tarafindan
Merkezden ilave hibe talebinde bulunulmasi gerekmektedir. Ilave hibe talebi sozlesme
donemi igerisinde, ama her hal ve durumda sézlesme bitis tarihinden 60 giin 6ncesine
kadar yapilabilir. Bagvuru formlari, Merkezin internet sitesinde, [https://goo.gl/srJwkS]
yayimlanmaktadir



ERASMUS+ PERSONEL DERS VERME / lgéiTjM ALMA HAREKETLILIGI
DEGERLENDIRME OLCUTLERI

Taban puan olusturma +20

Yabanci dil sinav puani
(OSYM tarafindan kabul edilen bir yabanci dil sinavi belgesi

olmas: gereklidir.) Stnav Puanin %20’si

(Yuzlik sistemde olmayan yabanci dil puanlarmin ytizliik sisteme (taban puana eklenir)

cevrilmesinde OSYM tarafindan yayinlanan giincel yabanc dil
simavlar1 esdegerlik belgesi kullanilacaktir.)

Erasmus+ personel hareketliliginden ilk kez yararlanma +5 (taban puana eklenir)

Erasmus+ bolum koordinatdri/koordinator yardimeisi olma

(En az 2 yildir gorevi yliriitiiyor olmali) +5 (taban puana eklenir)

Idari personel olmak +5 (taban puana eklenir)

Mevcut akademik yi1l ve/veya bir onceki akademik yil
icerisinde Erasmus+ kapsaminda gelen 6grencilere yonelik
yabanci dilde ders agan/veren 6gretim elamani/iiyesi olmak. +5 (taban puana eklenir)
(Ilgili dersin kodu, ad1 ve kredi detaylarinin EBYS {izerinden
Uluslararasi {liskiler Birimine génderilmesi gerekmektedir.)

Bir onceki basvuru doneminde programa basvuru yapip, tiim
islemlerini gerceklestirmekle birlikte, saghk sorunlar gibi
zorunlu nedenlerle programdan yararlanamama

(Dilekge ile bilgilendirme gerektirir.)

+10 (taban puana eklenir)

Bedensel engel sahibi olmak (Durumun belgelendirilmesi

gerekmektedir.) +10 (taban puana eklenir)

Sehit/Gazi yakini veya gazi personel olmak (Durumun

belgelendirilmesi gerekmektedir.) +15 (taban puana eklenir)




Dijital becerilerin* gelistirilmesine yonelik faaliyetlerde
bulunma.

(Basvuru oncesinde dijital alanda gergeklestirilecek faaliyetlerin
yazili oldugu davet mektubunun verilmesi zorunludur.)

* Dijital pazarlama (6rn. Sosyal medya yonetimi, web analitigi),
dijital grafik, mekanik ve mimari tasarim; uygulama, yazilim ve
kod ya da web sitesi gelistirme; bilisim sistem ve aglarinin
kurulumu, bakimi ve yonetimi, siber giivenlik, veri analitigi, veri
madenciligi ve gorsellestirmesi; programlama, robotik ve yapay
zeka egitimleri.

+5 (taban puana eklenir)

Bir onceki basvuru doneminde hareketlilikten yararlanmaya
hak kazandig: halde gerekge gostermeksizin hareketlilikten
yararlanmama

-15 (taban puandan ¢ikarilir)

Basvurunun yapildig1 akademik yil icerisinde Erasmus+
personel degisim programlarinin birinden faydalanms
faydalanacak olmak

-15 (taban puandan
cikarilir)

Bir onceki akademik y1l icerisinde programdan faydalanmak

-10 (taban puandan ¢ikarilir.)

ki akademik yi1l 6nce programdan faydalanmak

-7 (taban puandan ¢ikarilir)

Uc akademik y1l 6nce programdan faydalanmak

-5 (taban puandan ¢ikarilir)

Dort akademik y1l 6nce programdan faydalanmak

-3 (taban puandan ¢ikarilir)

Bes akademik y1l 6nce programdan faydalanmak

-1 (taban puandan ¢ikarilir)




PERSONEL DERS VERME VE EGiTiM ALMA FAALIYETLERI iCiN HiBE

ODEMELERI
Giinliik
.. - . .. Hibe
Ulke Gruplan Hareketlilikte Misafir Olunan Ulkeler )
Miktarlar
(Avro)
1. Grup Program panimar‘ka, Fir‘llandiya, . 6
Ulkeleri Irlanda, Isveg, Izlanda, Lihtenstayn,
Liiksemburg, Norveg
2. Grup Program Almanya, AvustuI:ya, Belgi‘ka, Fransa, Giiney "
Ulkeleri Kibris, Hollanda, Ispanya, Italya, Malta,
Portekiz, Yunanistan
Bulgaristan, Cek Cumbhuriyeti, Estonya,
3 Grup' Program Hirvatistan, Letonya, Litvanya, Macaristan, 126
Ulkeleri Makedonya, Polonya, Romanya, Slovakya,
Slovenya, Tiirkiye *

Seyahat Gideri Odemeleri

Erasmus+ Ders Verme ve Egitim Alma Personel Hareketliliginden faydalanacak olan personel,
giinliik hibe miktarina ek olarak seyahat maliyetlerini karsilamak i¢in seyahat mesafelerine
kars1 gelen tutar1 alacaktir:

SEYAHAT MESAFELERI Standart Seyahat Yesil Seyahat Hibe
Hibe Tutar (Avro) | Tutar (Avro)

10 ile 99 km arasinda 23 -

100 ile 499 km arasinda 180 210

500 ile 1999 km arasinda 275 320

2000 ile 2999 km arasinda 360 410

3000 ile 3999 km arasinda 530 610

4000 ile 7999 km arasinda 820 -

8000 km ve lizeri 1500 -

e Seyahat mesafesinin hesaplanmasinda Avrupa Birligi’nin Erasmus+ programimin
yiriitiilmesinden sorumlu kurum olan Avrupa Komisyonu’nun mesafe hesaplayicisi
(distance calculator) kullanilacaktir. Belirtilen mesafe hesaplayicisina ulasmak igin:
http://ec.europa.eu/programmes/erasmus- plus/tools/distance_en.htm

e Yesil seyahat kapsaminda personelin tren, otobiis, paylasimli araba, tekne ile yaptigi
yolculuklarinda gecerlidir. Bu ulasim araclar1 ile yapilacak hareketliliklerde “Yesil
Seyahat Hibe Tutar1” 6denecektir. Ayrica Yesil Seyahat tiiriinde seyahat tercih eden
personele seyahat glinleri icin 4 giine kadar bireysel destek verilir.
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ERASMUS+ KA131 VE DUMLUPINAR STAJ KONSORSIYUMU
2023-2025 PROJE DONEMIi (AVRUPA ULKELERI)

PERSONEL DERS VERME HAREKETLILIGI

KONTENJANLARI
.. . Erasmus+ Ders
Fakiilte / Yiiksekokul
Verme
Hareketliligi
Kontenjam

Acikdgretim Fakiiltesi / Iktisat Fakiiltesi / Isletme Fakiiltesi 1
Devlet Konservatuari 1
Eczacilik Fakiiltesi 1
Edebiyat Fakiiltesi 1
Egitim Fakiiltesi 1
Gizel Sanatlar Fakiiltesi 1
Hukuk Fakiiltesi 1
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 1
[letisim Bilimleri Fakiiltesi 1
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 1
Turizm Fakiiltesi 1
Yunus Emre Saglik Hizmetleri/ Adalet Meslek Yiiksekokulu / 1
Eskisehir Meslek Yiiksekokulu / Engelliler Entegre Yiiksekokulu

Yabanci Diller Yiiksekokulu 1

NOT 1: Bagvurular sonucunda herhangi bir birimde kullanilmayan kontenjan olmas1
veya ek biitge olmas1 durumunda artan kontenjan 6gretim elemant sayilar1 géz oniinde
bulundurularak diger birimlere aktarilacaktir.

NOT 2: Enstitii kadrosundaki Ogretim elemanlar1 alanlarma en yakin
fakiilte/yiiksekokuldan bagvuru yapabilirler.




ERASMUS+ KA131 VE DUMLUPINAR STAJ KONSORSIYUMU
2023-2025 PROJE DONEMIi (AVRUPA ULKELERI)

PERSONEL EGIiTIM ALMA HAREKETLILIGI

KONTENJANLARI
Fakiilte / Yiiksekokul Erasmust Ders
Verme
Hareketliligi
Kontenjam

Acikdgretim Fakiiltesi / Iktisat Fakiiltesi / Isletme Fakiiltesi 1
Devlet Konservatuari 1
Eczacilik Fakiiltesi 1
Edebiyat Fakiiltesi 1
Egitim Fakiiltesi 1
Glizel Sanatlar Fakiiltesi 1
Hukuk Fakiiltesi 1
Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 1
[letisim Bilimleri Fakiiltesi 1
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 1
Turizm Fakiiltesi 1
Yunus Emre Saglik Hizmetleri/ Adalet Meslek Yiiksekokulu / 1
Eskisehir Meslek Yiiksekokulu / Engelliler Entegre Yiiksekokulu

Yabanci Diller Yiiksekokulu 1
Diger Birimler (idari Bilimler) 1
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