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+ Pusnlarm e durumunda:

‘Anadolu Universitesinde hizmet siresi daha uzun olan personcle,
> Daha énce Erasmus personel harcketlliginden daba az sayida faydalanmis

personcle,

> Son ik Akademik il icerisinde biriminde personel

wekeclligi toplam:

bakummdan daha az hareketlilik sercellesen personele éneelik tanmir,





